UNIVERSIDAD DE SONORA

SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERFIL DE PUESTO

TITULO DE PUESTO: Promotor de Actividades Artisticas.
Basico A.

CLAVE DE PUESTO: 0027

GRUPO: Técnico

RAMA: Técnico Profesional.

NIVEL: 359-A

UBICACION:

HORARIO DE TRABAJO:

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

Promover y apoyar las actividades de difusion cultural de los universitarios.

ESPECIFICACION DEL PUESTO

EDUCACION FORMAL: Licenciatura terminada.
HABILIDADES NECESARIAS: Conocimiento y creatividad artistica.
FORMACION: Conocimientos de inglés 85%.
EXPERIENCIA: De 12 a 24 meses

EDAD: 21-40 afos

SEXO: Indistinto.

CARACTERISTICAS PERSONALES:

FUNCIONES
1. Promover y difundir las actividades artisticas de las academias de danza,
musica, arte dramatico y artes plasticas.

2. Promover actividades para lograr recursos economicos que puedan extender
los limites de accion de las academias.

MANUAL DE PUESTOS DE PERSONAL SINDICALIZADO :
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. Manejar los medios de publicidad local y del Estado para lograr las funciones
anteriormente descritas.

. Colaborar en la organizacion general de los eventos culturales (artisticos y
cientificos) de la Institucion.

. Atender los aspectos logisticos y operativos de los eventos culturales.
. Coordinar y realizar labores de difusion y promocién de eventos culturales.

. Proponer y realizar programas de Difusion Cultural.

MANUAL DE PUESTOS DE PERSONAL SINDICALIZADO
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PERFIL DE PUESTO

TITULO DE PUESTO: Promotor de Actividades Artisticas.
Nivel B.

CLAVE DE PUESTO: 0264

GRUPO: Técnico.

RAMA: Técnico Profesional.

NIVEL: 359-B

UBICACION:

HORARIO DE TRABAJO:

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
Promover y apoyar las actividades de difusion cultural de los universitarios.

ESPECIFICACION DEL PUESTO

EDUCACION FORMAL: Licenciatura titulado. Dominio de
inglés.

HABILIDADES NECESARIAS: Facilidad de palabra, Capacidad para
la toma de decisiones.

FORMACION: Curso basico de Difusion Cultural.
Relaciones Publicas.

EXPERIENCIA: De 5 afios.

EDAD: 21-40 afios.

SEXO: Indistinto.

CARACTERISTICAS PERSONALES:

FUNCIONES

1. Coordinar intramuros la actividad artistica de las academias.

2. Apoyo en la elaboracion de proyectos de estrategias de presupuestos para
difusién cultural.

MANUAL DE PUESTOS DE PERSONAL SINDICALIZADO s
COMISION MIXTA DEL TABULADOR il




UNIVERSIDAD DE SONORA

SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Coordinar programas interinstitucionales de actividades artisticas y/o
culturales.

Realizar la programaciéon de los grupos artisticos y la supervision de la
presentacion.

Realizar los spots de difusion de las actividades artisticas para los diferentes
medios de comunicacion.

Y ademas, las funciones establecidas para el nivel basico A.

MANUAL DE PUESTOS DE PERSONAL SINDICALIZADO
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PERFIL DE PUESTO

TITULO DE PUESTO: Promotor de Actividades Artisticas.
Nivel B.

CLAVE DE PUESTO: 0264

GRUPO: Técnico.

RAMA: Técnico Profesional.

NIVEL: 359-B

UBICACION:

HORARIO DE TRABAJO:

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

Promover y apoyar las actividades de difusion cultural de los universitarios.

ESPECIFICACION DEL PUESTO

EDUCACION FORMAL: Licenciatura titulado. Dominio de
inglés.

HABILIDADES NECESARIAS: Facilidad de palabra, Capacidad para
la toma de decisiones.

FORMACION: Curso basico de Difusion Cultural.
Relaciones Publicas.

EXPERIENCIA: De 5 afios.

EDAD: 21-40 afios.

SEXO: Indistinto.

CARACTERISTICAS PERSONALES:

FUNCIONES

7. Coordinar intramuros la actividad artistica de las academias.

8. Apoyo en la elaboracion de proyectos de estrategias de presupuestos para
difusion cultural.
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9. Coordinar programas interinstitucionales de actividades artisticas y/o
culturales.

10. Realizar la programacion de los grupos artisticos y la supervision de la
presentacion.

11. Realizar los spots de difusion de las actividades artisticas para los diferentes
medios de comunicacion.

12. Y ademas, las funciones establecidas para el nivel basico A.
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PERFIL DE PUESTO

TITULO DE PUESTO: Promotor de Actividades Artisticas.
Nivel C.

CLAVE DE PUESTO: 00266

GRUPO: Técnico.

RAMA: Técnico Profesional.

NIVEL: 359-C

UBICACION:

HORARIO DE TRABAJO:

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
Promover y apoyar las actividades de difusion cultural de los universitarios.

ESPECIFICACION DEL PUESTO

EDUCACION FORMAL.: Diplomado y/o Especialidad en
Difusion Cultural.

HABILIDADES NECESARIAS: Manejo de medios, alto nivel de
disponibilidad.

FORMACION: Participacion en eventos nacionales e
internacionales. Cursos de
Extensionismo.

EXPERIENCIA:

EDAD: 21-40 afos.

SEXO: Indistinto.

CARACTERISTICAS PERSONALES:

MANUAL DE PUESTOS DE PERSONAL SINDICALIZADO -
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FUNCIONES

1. Disefar y realizar las estrategias para evaluar las actividades artisticas
llevadas a cabo por la Direccién de Extension.

2. Proponer, y en su caso llevar a cabo, lineas generales de difusion.
3. Realizar acciones para establecer mantener comunicacion con
Instituciones Culturales, que puedan brindar apoyo con los cuales llevar

programas de difusion cultural.

4. Ademas, las funciones especificadas en los niveles Ay B.
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